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Lp.

Katedra

Temat oferowanej dziatalnosci naukowej/badawczej

Opis tematu

Imie i nazwisko nauczyciela wyznaczonego do
petnienia funkcji opiekuna akademickiego

Katedra Przedsiebiorczosci i Polityki
Przemystowej

Wykorzystanie medidw spotecznosciowych w zarzadzaniu rozwojem firmy

Celem badan jest ocena mozliwosci i efektéw wykorzystania medidéw spotecznosciowych
w zarzgdzaniu rozwojem firmy oraz sformutowanie usprawnien w tym zakresie. Badanie
bedzie prowadzone w formie studium przypadku wybranej firmy. Szczegétowe kierunki i
zakres badan zostang ustalone we wspétpracy z Uczniem.

PROPONOWANY PLAN WSPOtPRACY

Projekt obejmuje:

—analize korzysci i zagrozen wykorzystania mediow spoteczno$ciowych w interaktywnej
komunikacji przedsiebiorstw z otoczeniem,

—badanie wykorzystania okreslonych medidéw spotecznosciowych w wybranym obszarze
zarzadzania rozwojem firmy, np. w dziatalnosci proekologicznej, w procesie
wprowadzania na rynek nowych produktéw/ustug, w nawigzywaniu wspétpracy z innymi
podmiotami, w procesie pozyskiwania pracownikow,

—ocene efektéw zastosowania medidw spotecznosciowych w wybranym obszarze ze
szczegblnym uwzglednieniem popetnionych btedéw oraz wskazania usprawnien w
interaktywnej komunikacji firmy z otoczeniem.

dr hab. Marek Matejun prof. Ut;
marek.matejun@uni.lodz.pl

N

Katedra Logistyki

Logistyka i zarzagdzanie faricuchem dostaw

Zapoznanie uczniow ze specyfika funkcjonowania przeptywoéw débr materialnych,
kapitatu i informacji miedzy uczestnikami taricucha dostaw. PROPONOWANY PLAN
WSPOLPRACY

1 godzina — Wprowadzenie

1 godzina — Przedstawienie wytycznych do projektu

18 godzin — Udziat w zajeciach

8 godzin — Konsultacje i praca nad projektem

1 godzina — Prezentacja projektu

1 godzina — Omodwienie i podsumowanie wspétpracy

dr Piotr C. Sosnowski; piotr.sosnowski@uni.lodz.pl

Katedra Zarzadzania

1.0blicza sztucznej inteligencji - przyktady réznych zastosowan

2.Czy roboty humanoidalne bedg uzyteczne dla cztowieka? Czy moga stanowic dla
niego zagrozenie?

3.Czy przysztos¢ jest kobieta? Czy kobiece wzory zachowan pozwolg rozwigzac
problemy globalne (m.in. polityczne, ekologiczne)?

dr Jolanta Bierikowska;
jolanta.bienkowska@uni.lodz.pl




Katedra Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Media spotecznosciowe a ksztattowanie kariery zawodowe;j

Z mediow spotecznosciowych korzystamy na co dzien. Gdy chcemy utrzymaé kontakt ze
znajomymi, podzieli¢ sie radosnymi chwilami z przyjaciétmi czy zobaczy¢ ,,co sie dzieje” u
znanych ludzi ktérych podziwiamy. Pewnie nie wyobrazasz sobie dnia bez przegladania
postéw na Facebooku, ogladania relacji na Instagramie czy nagrywania filmikow na
TikToka. Ja tez! Najczesciej robimy to dla rozrywki, w ramach odpoczynku. A co, jesli te
chwile spedzone w mediach spotecznosciowych mozemy takze wykorzysta¢ do
budowania kariery zawodowej? Brzmi ciekawie? Zapraszam Cie do programu, a dowiesz
sie, jak Twoja aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych wptywa na postrzeganie Ciebie
przez przysztych pracodawcdw, jak uczyé sie i rozwija¢ swoje zainteresowania w mediach
spoteczno$ciowych, a takze jak budowac spdjng marke osobist. PROPONOWANY PLAN
WSPOLPRACY

1. Doradztwo indywidualne w zakresie wykorzystania mediéw spotecznosciowych w
2yciu zawodowym.

2. Udziat w zajeciach poswieconych wykorzystaniu medidéw spotecznosciowych w
procesie rekrutacji pracownikéw — wspétpraca zadaniowa ze studentami kierunku
,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”.

3. Udziat w seminarium naukowym — realizacja samodzielnego projektu badawczego w
ramach:

> Konsultacji indywidualnych w zakresie wykorzystania mediow spotecznosciowych jako
przestrzeni do badar naukowych;

> Konwersatoriéw poswieconych metodyce badan naukowych;

> Wspotpracy przy opracowaniu koncepcji badawczej;

> Wsparciu w realizacji badania i opracowaniu raportu z badan z mozliwoscig publikacji
artykutu w czasopismie studenckim.

4. Udziat w zajeciach warsztatowych z zakresu rozwoju umiejetnosci interpersonalnych

dr Anna Krasnova; anna.krasnova@uni.lodz.pl

Katedra Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Zawod? Artystal Uwarunkowania sukcesu zawodowego artystow sztuk
performatywnych

Sukces zawodowy najczesciej rozumiany jest jako praca w rozpoznawalnej organizacji,
awans, wysokie zarobki czy prestiz stanowiska pracy. Artysci sztuk performatywnych,
czyli na przyktad aktorzy, wokalisci, tancerze i instrumentalisci dodaja do tego katalogu:
mozliwos¢ kreowania rél artystycznych zgodnych z oczekiwaniami i ambicjami,
osiggniecie rzadkiej w sektorze kultury stabilnosci zatrudnienia, zachowanie zdrowego
aparatu wykonawczego pomimo wykonywania obcigzajacej fizycznie pracy. Jak jednak
0siggna¢ sukces zawodowy w $wiecie sztuki? To tajemnica, ktéra spedza sen z powiek nie
tylko adeptow sztuk performatywnych, lecz takze badaczy.

PROPONOWANY PLAN WSPOtPRACY

Uczestnik programu "Zdolny uczen-$wietny student" bedzie miat okazje dotgczy¢ do
zespotu badawczego, ktéry pracuje nad rozpoznaniem uwarunkowan karier
artystycznych.

Bedzie miat okazje wzig¢ udziat w spotkaniu zespotu, obejrze¢ analizowany przez zespét
materiat badawczy, samodzielne dokona¢ kodowania i analizy wywiadu z artysta.

Uczen przygotuje pod okiem opiekuna prezentacje o tym, ile jest pierwiastkow
szczescia, przypadku, zrzgdzenia losu i splotdw okolicznosci w osigganiu sukcesu
zawodowego przez artystow.

dr Patrycja Mizera-Peczek;
patrycja.mizera@uni.lodz.pl




