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Zarzadzenie nr 174 Rektora Uniwersytetu tddzkiego
z dnia 12.06.2025 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora Ut z dnia 20.01.2021 r. w sprawie

organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie tédzkim (ze zm.)

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 67 ust. 5i 6 i art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.),
§ 3 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2787) zarzgdzam, co nastepuje:

&1

1. W zarzadzeniu nr 82 Rektora Ut z dnia 20.01.2021 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych w Uniwersytecie todzkim (ze zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 2 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
» 1. W ramach studenckich praktyk zawodowych wyrdznia sie:
1) praktyki pedagogiczne, w tym opiekunczo-wychowawcze i éwiczenia metodyczne
w ramach praktyk, realizowane na podstawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela wydanego przez ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego;
2) praktyki kierunkowe zwigzane ze studiowanym kierunkiem realizowane poza
standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
o ktérym mowa w pkt. 1.”;
2) w § 2 ust. 2 skresla sie ,,(takze pedagogiczne)”;

3) w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:



»Praktyki zawodowe powinny odbywac sie na terenie todzi. Na wniosek studenta, za zgodg
opiekuna kierunkowego praktyk, praktyki mogg odbywaé sie w innym miejscu.”;
4) w § 2 skresla sie ust. 7;
5) w § 3 ust. 1i ust. 2 otrzymujg nastepujgce brzmienie:
» 1. Praktyki zawodowe mogg odbywad sie na podstawie:
1) porozumienia zawartego pomiedzy Uniwersytetem tddzkim lub wydziatem
a instytucja, do ktérej student jest kierowany, oraz skierowania wystawionego przez
Ut albo
2) skierowania, jezeli praktyki zawodowe odbywajg sie na wydziale, albo
3) innych dokumentéw uzgodnionych z instytucjg przyjmujgca na praktyki.
2. Porozumienia ramowe w sprawie praktyk zawodowych dla Uniwersytetu podpisuje rektor.
Na potrzeby realizacji porozumien ramowych porozumienia wykonawcze dla wydziatéw,
a takze inne porozumienia dotyczgce realizacji praktyk, w tym dtugoterminowe lub
jednostkowe dla poszczegdlnych studentéw podpisuje dziekan.”;
6) w § 3 skresla sie ust. 5;
7) w § 9 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,» 8) organizacja i nadzér nad przebiegiem praktyk dla wyznaczonej grupy studentéw
(w tym w szczegdlnosci — w przypadku studentéw matoletnich - uzyskanie
potwierdzenia spetnienia warunku niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939 ze zm.) przez wyznaczonego przez instytucje, opiekuna praktyk i inne osoby,
ktére majg lub mogg miec stycznosé ze studentami matoletnimi w zwigzku z odbywaniem
praktyk zawodowych);”;
8) w § 10 ust. 2, 3i4 otrzymujg brzmienie:
,» 2. Zasady odbywania praktyk zawodowych obowigzujg zaréwno studenta, jak i opiekuna
praktyk w instytucji.
3. Dokument okreslajgcy zasady odbywania praktyk zawodowych powinien zawieraé:
1) nazwe kierunku/specjalnosci studidow, w ramach ktorego/ktérej odbywane sg praktyki;
2) podstawe prawng;

3) efekty uczenia sie osiggane po odbyciu praktyk zawodowych;



4) wymiar praktyk (liczbe godzin albo tygodni, w tym tygodni przeliczeniowych);
5) tryb realizacji praktyk (ciggty albo srdédroczny);

6) minimalny zakres obowigzkéw studenta przebywajgcego na praktykach
(np. zapoznanie sie z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji, przepisami BHP,
ustawg o ochronie danych osobowych, przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu
pracy, wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyk itp.);

7) obowigzki opiekuna praktyk w instytucji, w ktorej odbywane sg praktyki;

8) warunki zaliczenia przez studenta zrealizowanych praktyk, w tym:

a) dostarczenie, w terminie wskazanym przez opiekuna kierunkowego praktyk,
poswiadczonego przez instytucje dziennika praktyk zawierajgcego
w szczegolnosci przebieg praktyk, sprawozdanie sporzgdzone przez studenta,

b) dostarczenie poswiadczonego przez instytucje skierowania na praktyki
zawodowe,

c) inneinformacje wedtug uznania opiekuna kierunkowego praktyk;

9) sposdb i forme dokonywania przez studenta oceny zrealizowanych praktyk
oraz miejsca ich odbywania;

10) zasady dotyczgce sporzgdzenia recenzji praktyk pedagogicznych przez nauczycieli
szkolnych lub pracownikéw innych placéwek systemu oswiaty (w rozumieniu
ustawy o systemie oswiaty) i recenzji praktyk kierunkowych przez opiekuna
kierunkowego praktyk.

4. Zasady odbywania praktyk powinny byé zgodne z sylabusem przedmiotu.”;
9) w § 13 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
» 3. Opiekunowi kierunkowemu praktyk zawodowych kierunkowych za opieke nad grupa
do 30 studentdéw zalicza sie za zgodg dziekana 20 godzin w roku akademickim,
zas za opieke nad grupg od 31 do 60 studentéw zalicza sie za zgodg dziekana
40 godzin w roku akademickim. Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych moze
sprawowac opieke w roku akademickim maksymalnie nad 120 studentami.
4. Opiekunowi kierunkowemu praktyk zawodowych pedagogicznych za opieke
nad grupg do 15 studentdw zalicza sie za zgodg dziekana 20 godzin w roku
akademickim, zas$ za opieke nad grupg od 16 do 30 studentéw zalicza sie za zgoda

dziekana 40 godzin w roku akademickim. Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych



pedagogicznych moze sprawowac opieke w roku akademickim maksymalnie
nad 60 studentami. Przepis ten nie dotyczy praktyk pedagogicznych sréddrocznych
realizowanych jako ¢wiczenia metodyczne.”;
10) & 14 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Dziekan moze zawierac¢ z nauczycielami szkolnymi lub pracownikami innych placéwek
systemu o$wiaty:

1) umowy zlecenie na sporzadzenie sprawozdania z odbycia praktyk pedagogicznych
srédrocznych realizowanych jako ¢wiczenia metodyczne. Wynagrodzenie w postaci
ryczattu w wysokosci odpowiadajgcej minimalnej stawce godzinowej przewidzianej
przez wiasciwe przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ustala sie biorgc
pod uwage grupe oséb studiujgcych przez 1 tydzien przeliczeniowy. Liczbe dni
roboczych wchodzgcych w skfad tygodnia przeliczeniowego okresla dziekan. Czas
niezbedny na sporzgdzenie sprawozdania nie moze stanowi¢ mniej niz 3 i wiecej
niz 5 godzin.

2) umowy o dzieto za sporzadzenie recenzji praktyk pedagogicznych ciggtych

lub srédrocznych, z wytgczeniem praktyk, o ktérych mowa w pkt. 1. Wynagrodzenie
w postaci ryczattu w wysokosci odpowiadajgcej minimalnej stawce godzinowe;j
przewidzianej przez wiasciwe przepisy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace ustala sie biorgc pod uwage czas niezbedny na sporzgdzenie recenzji,
ktory nie moze stanowic¢ mniej niz 2 i wiecej niz 5 godzin. Recenzja musi stanowic
autorska ocene indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci danego studenta
oraz spetniac¢ cechy konkretnego, jednorazowego i oryginalnego dzieta.
2. Nauczyciel moze dobrowolnie odstgpi¢ od zawarcia umowy przez ztozenie oswiadczenia
o odstgpieniu i nieodptatnym sporzadzeniu sprawozdania z odbycia praktyk
lub recenzji z praktyk. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego
zarzadzenia.
3. Na potrzeby realizacji praktyk kierunkowych dziekan moze zawiera¢ umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, zgodnie z zasadami opisanymi powyzej, z innymi osobami.”;
2. Ulegajg zmianie zatgczniki do zarzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 1. Aktualne wzory tych

zatgcznikdw okreslajg zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.



§2
W przypadku studentow, ktdrzy przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia zostali zapoznani
z obowigzujgcymi zasadami odbywania praktyk zawodowych w Ut lub ktédrym wydano
skierowania na praktyki, lub ktérzy posiadajg zgode na realizacje praktyki, lub sg w trakcie

realizacji praktyki stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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