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Kryteria przyznawania wynagrodzen motywacyjnych dla nauczycieli akademickich na 

Wydziale Nauk 0 Wychowaniu w roku 2019 opracowane zgodnie z treSch! porozumienia 

z dnia 18.06.2015r. zawartego pomiEtdzy Rektorem Uniwersytetu L6dzkiego a zwi~zkami 

zawodowymi dzialaj~cymi w UL 

1. 	 Wydzial Nauk 0 Wychowaniu na wynagrodzenia motywacyjne nauczycieli 

akademickich w roku 2019 przeznaczy kwoty 808.028 zl. W przypadku zmniejszenia 

w roku 2019 kwoty dotacji pods~awowej w stosunku do roku 2018, nastqpi 

proporcjonalne do zmniejszenia dotacji podstawowej obnizenie kwoty przeznaczonej 

na wynagrodzenia motywacyjne. 

2. 	 80 % kwoty, 0 kt6rej mowa w pUnkcie plerwszym, przeznaczone bydzie na 

wynagrodzenia motywacyjne za dzialalnosc naukowo-badawczq i ksztalcenie kadry 

naukowej a 20% za dzialalnosc dydaktycznq i organizacyjnq. 

3. 	 Podstawq przyznania wynagrodzenia motywacyjnego za dzialalnosc naukowo­

badawczq bydq publikacje za lata 2017-2018 0 wartosci 6 pkt. i wiycej zgloszone do 

(PBN) Polskiej Bibliografii Naukowej (lub innej bazy w przypadku zmiany systemu 

rejestrowania publikacji, kt6ry bydzie obowiqzywal na podstawie rozporzqdzenie 

MNiSzW). 

4. 	 Wynagrodzenia motywacyjne za dzialalnosc naukowo-badawczq i ksztalcenie kadry 

przyznane bydq: 

a) 	 1/2 pozytywnie ocenionych samodzielnych pracownik6w nauki w dw6ch 

wysokosciach: dla 50% najwyzej ocenionych w wysokosci 1,2 kwoty bazowej 

miesiycznie, pozostalym w wysokosci kwoty bazowej miesiycznie, 

b) 1/2 pozytywnie ocenionych niesamodzielnych pracownik6w (bez zatrudnionych na 

stanowiskach asystent6w) w dw6ch wysokosciach: dla 50% najwyzej ocenionych 

w wysokosci 0,8 kwoty bazowej miesiycznie, pozostalym w wysokosci 0,6 kwoty 

bazowej miesiycznie, 

c) 	 112 pozytywnie ocenionych pracownik6w zatrudnionych na stanowisku asystenta w 

dw6ch wysokosciach: dla 50% najwyzej ocenionych w wysokosci 0,4 kwoty 

bazowej miesiycznie, pozostalym w wysokosci 0,2 kwoty bazowej miesiycznie. 

Uwaga! Przyjrcte brcdzie zatrudnienie na okreslonych stanowiskach wg stanu na 

31.12.2018 r. 
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5. Wynagrodzenia rnotywacyjne za dzialalnos6 dydaktycznq przyznane bydq 

nauczycielorn akadernickirn: 

a) kt6rzy, opublikowali podryczniki, przewodniki rnetodyczne i skrypty w roku 2018 

oraz w roku 2017, jeSli w rninionyrn roku nie byly zgloszone, 

b) prowadzqcyrn wyklady dla bardzo licznych grup student6w w roku akadernickirn 

2018/2019, w przypadku pracownik6w, kt6rzy w roku akadernickirn 2018/2019 nie 

wypelniq pensurn dydaktycznego wynagrodzenie rnotyvvacyjne zostanie 

zrnniejszone 0 25%, 

c) 	1/3 prornotorO\~i, prowadzqcyrn najwiyksza liczby pra-c dyplornowych w roku 

akadernickirn 2018/2019, w przypadku pracownik6w, kt6rzy w roku akadernickirn 

2018/2019 nie wypelniq pensurn dydaktycznego wynagrodzenie rnotyvvacyjne 

zostanie zrnniejszone 025%. 

6. 	 Wynagrodzenia rnotyvvacyjne za dzialalnos6 organlzaCYJnq przyznane bydq 

nauczycielorn akadernickirn, kt6rzy w szczeg61ny spos6b zaangaz:owani bydq w 

dzialania sluzqce rozwojowi Wydzialu. 

7. 	 Wynagrodzenia rnotyvvacyjnego nie otrzyrnajq pracownicy: kt6ryrn zatrudnienie w UL 

uplyvva z dniern 30.09.2019 f., przebyvvajqcy na zwolnieniach lekarskich powyzej 60 

dni w roku akadernickirn 2018/2019, przebyvvaj qCY na urlopach zdrowotnych, 

rnacierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych w roku akadernickirn 2018/2019 w 

wyrniarze powyzej 90 dni. 

8. 	 Wszystkirn nauczycielorn akadernickirn zatrudnionyrn na Wydziale Nauk 0 

Wychowaniu podwyzki rnotyvvacyjne przyznane bydq w forrnie rniesiycznego dodatku. 
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