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Kryteria przyznawania wynagrodzen motywacyjnych dla nauczycieli akademickich na
Wydziale Néuk o Wychowaniu w roku 2019 opracowane zgodnie z tre§cig porozumienia
z dnia 18.06.2015r. zawartego pomiedzy Rektorem Uniwersytetu Y.6dzkiego a zwigzkami
zawodowymi dzialajagcymi w UL ‘

1. Wydziat Nauk o Wychowaniu na wynagrodzenia motywacyjne nauczycieli
akademickiéh w roku 2019 przeznaczy kwote 808.028 zt. W przypadku zmniejszenia
w roku 2019 kwoty dotacji podstawowej w stosunku do roku 2018, nastapi
proporcjonalne do zmniejszenia dotacji podstawowej obnizenie kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia motywacyjne.

2. 80 % kwoty, o ktérej mowa w punkcie pierwszym, przeznaczone bedzie na
wynagrodzenia motywacyjne za dziatalno$¢ naukowo-badawczg i ksztalcenie kadry
naukowej a 20% za dziatalno$¢ dydaktyczng 1 organizacyjna.

3. Podstawg przyznania wynagrodzenia motywacyjnego za dziatalno$é naukowo-
badawczg bedg publikacje za lata 2017-2018 o wartosci 6 pkt. 1 wiecej zgloszone do
(PBN) Polskiej Bibliografii Naukowej (lub innej bazy w przypadku zmiany systemu
rejestrowania publikacji, ktory bedzie obowigzywal na podstawie rozporzgdzenie
MNiSzW).

4. Wynagrodzenia motywacyjne za dziatalno$¢ naukowo-badawcza 1 ksztalcenie kadry
przyznane beda:

a) 1/2 pozytywnie ocenionych samodzielnych pracownikéw nauki w dwoch
wysokosciach: dla 50% najwyzej ocenionych w wysokosci 1,2 kwoty bazowej
miesiecznie, pozostalym w wysokosci kwoty bazowej miesiecznie,

b) 1/2 pozytywnie ocenionych niesamodzielnych pracownikéw (bez zatrudnionych na

stanowiskach asystentow) w dwoch wysokosciach: dla 50% najwyzej ocenionych
w wysokosci 0,8 kwoty bazowej miesigcznie, pozostatym w wysokosci 0,6 kwoty
bazowej miesiecznie,

¢) 1/2 pozytywnie ocenionych pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta w
dwoch wysokos$ciach: dla 50% najwyzej ocenionych w wysokosci 0,4 kwoty
bazowej miesiecznie, pozostatym w wysokosci 0,2 kwoty bazowej miesiecznie.
Uwaga! Przyjete bedzie zatrudnienie na okreSlonych stanowiskach wg stanu na

31.12.2018 r.



.

. Wynagrodzenia motywacyjne za dzialalno$¢ dydaktyczng przyznane beda

nauczycielom akademickim: '

a) ktorzy, opubiikowali podreczniki, przewodniki metodyczne i skrypty w roku 2018
oraz w roku 2017, jesli w minionym roku nie byty zgloszone,

b) prowadzgcym wyklady dla bardzo licznych grup studentéw w roku akademickim
2018/2019, w przypadku pracownikoéw, ktérzy w roku akademickim 2018/2019 nie
wypelnig pensum dydaktycznego wynagrodzenie motywacyjne zostanie
zmniejszone o 25%,

¢) 1/3 promotoroy . prowadzacym najwieksza liczbe prac dyplomowych w roku L
akademickim 2018/2019, w przypadku pracownikédw, ktérzy w roku akademickim
2018/2019 nie wypetnig pensum dydaktycznego wynagrodzenie motywacyjne
zostanie zmniejszone o 25%.

Wynagrodzenia motywacyjne za dziatalno$¢ organizacyjng przyznane bedg

nauczycielom akademickim, ktérzy w szczegdlny sposdb zaangazowani bedg w

dziatania stuzagce rozwojowi Wydziatu.

. Wynagrodzenia motywacyjnego nie otrzymajg pracownicy: ktérym zatrudnienie w UL

uptywa z dniem 30.09.2019 r., przebywajacy na zwolnieniach lekarskich powyzej 60

dni w roku akademickim 2018/2019, przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych w roku akademickim 2018/2019 w

wymiarze powyzej 90 dni.

. Wszystkim nauczycielom akademickim zatrudnionym na Wydziale Nauk o

Wychowaniu podwyzki motywacyjne przyznane bedg w formie miesigcznego dodatku.
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