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Kryteria przyznawania wynagrodzenia motywacyjnego pracownikom nie bedacym
nauczycielami akademickimi na Wydziale Nauk o Wychowaniu w roku 2020
opracowane zgodnie z tre§cig porozumienia z dnia 18.06.2015 r. zawartego pomiedzy

Rektorem Uniwersytetu L.odzkiego a zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w UL

1) Wydziat Nauk o Wychowaniu na wynagrodzenia motywacyjne pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi przeznaczy kwote stanowigca rOwnowartosé
udziatu sumy wynagrodzen motywacyjnych wyptaconych na podstawie zawartego w
dniu 18 czerwca 2015 r. porozurﬁienia Rektora z dziatajacymi w Uczelni
organizacjami zwigzkowymi w calkowitej kwocie wynagrodzen wyptaconych w 2015
r. W przypadku zmniejszenia w roku 2020 kwoty subwencji w stosunku do roku 2019,
nastagpl1 proporcjonalne do zmniejszenia kwoty subwencji zmniejszenie kwoty
przeznaczone] na wynagrodzenia motywacyjne.

2) Wynagrodzenie motywacyjne przyznane bedg w 3 grupach pracownikéw:

a. zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
b. zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych,
c. zatrudnionych na stanowiskach obshugi.

3) Podstawg przyznania wynagrodzen motywacyjnych pracownikom nie bedacym
nauczycielami akademickimi bedzie poziom zaangazowania w wykonywanie
obowiazkow stuzbowych w po szczegéhljrch grupach pracownikow.

4) Wynagrodzenie motywacyjne nie otrzymaja pracownicy, ktorzy w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych miesige, w ktorym bedg sporzadzane listy pracownikow, ktorym
przyznano wynagrodzenia motywacyjne na rok 2020 przebywaé beda na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i zwolnieniach rehabilitacyjnych
powyzej 90 dni oraz na zwolnieniach lekarskich w tacznym wymiarze 60 dni.

5) Warunkiem przyznania wynagrodzenia motywacyjnego jest przepracowanie jednego

roku. :
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