
Kryteria przyznawania wynagrodzenia motywacyjnego pracownikom nie b<rd::tcym 

nauczycielami akademickimi na Wydziale Nauk 0 Wychowaniu w roku 2019 

opracowane zgodnie z tresci::t porozumienia z dnia 18.06.2015 r. zawartego pomi<rdzy 

Rektorein Uniwersytetu Lodzkiego a zwi::tzkami zawodowymi dzialaj::tcymi w UL 

1) 	 Na motywacyjne wynagrodzenie pracownik6w me bydq.cych nauczycielami 

akademickimi przeznaczona zostanie kwota 35.057 zl. W przypadku zrrmiejszenia w 

roku 2019 kwoty dotacji podstawowej w stosunku do roku 2018, nastq.pi 

proporcjonalne do zrrmiejszenia dotacji podstawowej obnizenie kwoty przeznaczonej 

na wynagrodzenia motywacyjne. 

2) 	 Wynagrodzenie motywacyjne przyznane bydq. w 3 grupach pracownik6w: 

a. 	 w grupie kierownik6w, 

b. 	 w grupie pracownik6w administracyjnych i naukowo-technicznych, 

c. 	 w grupie pracownik6w obslugi. 

3) 	 Podstawq. przyznania wynagrodzen motywacyjnych pracownikom me bydq.cym 

nauczycielami akademickimi bydzie poziom zaangazowania w wykonywanie 

obowiq.zk6w sluzbowych w poszczeg61nych grupach pracownik6w. 

4) 	 Wynagrodzenie motywacyjne nie otrzymajq. pracownicy, kt6rzy w okresie 12 miesiycy 

poprzedzajq.cych miesiq.c, w kt6rym bydq. przekazywane listy pracownik6w, kt6rym 

przyznano wynagrodzenia motywacyjne na rok 2019 przebywa6 bydq. na urlopach 

macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i zwolnieniach rehabilitacyjnych 

powyzej 90 dni oraz na zwolnieniach lekarskich w lq.cznym wymiarze 60 dni. 

5) 	 Warunkiem przyznania wynagrodzenia motywacyjnego jest przepracowanie jednego 

roku. 
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