Uchwata nr 12/2018
Rady Wydzialu Nauk o Wychowaniu
podjeta na posiedzeniu w dniu 15 lutego 2018 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr 38/2017 z dnia 18.05.2017 r. w sprawie szczegdtowych zasad
postgpowania przy ocenie okresowej pracownikow naukowo dydaktycznych i dydaktycznych
za lata 2017-2020

§1

W uchwale nr 38/2017 z dnia 18.05.2017 r. w sprawie szczegdtowych zasad postgpowania
przy ocenie okresowej pracownikéw naukowo dydaktycznych i dydaktycznych za lata 2017-
2020 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§ 3, ust. 1, pkt a otrzymuje brzmienie:

1. Pozytywna ocena za dzialalno$¢ naukowo-badawcza przy przyjeciu najwyzszego
dopuszczalnego wskaznika (1,25) wymaga osiggni¢cia minimalnej wartosci punktowej za
artykuty w czasopismach punktowanych i monografie oraz punkty za pozostate osiggniecia
naukowe i ksztalcenie kadry

a) (punkty 1 2 cz¢sci A kwestionariusza oceny)

Prof.zw i prof. nadzw. — 3 x 14,52 x 1,25 = 54,45

Adiunkt dr hab. -3x14,52 x1,25=54,45
Adiunkt dr -3x14,52 x 1,25 =54,45
Asystent dr -1/2 (3x 14,52 x 1,25) = 27,225
Asystent mgr -1/2 (3x 14,52 x 1,25) = 27,225

Przy przyjeciu innych wskaznikow przewidzianych w § 2, pkt 5 Uchwaty nr 29 Senatu
Uniwersytetu £odzkiego z dnia 12 grudnia 2016 r., minimalna warto$¢ punktow niezbgdnych
dla uzyskania przez pracownika oceny pozytywnej ulega stosownemu zmniejszeniu.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Za zgodnos¢: Przewodniczacy Rady Wydziatu
Kierownik Dziekanatu Dziekan Wydzialu Nauk o Wychowaniu

Iwona Jarosz-Sniezek Prof. nadzw. dr hab. Danuta Urbaniak-Zajac



