Uchwala
Rady Wydzialu Nauk o Wychowaniu

podjeta na posiedzeniu w dniu 18 maja 2017 r.

W sprawie: szczegdélowych zasad postepowania przy oceniec okresowej pracownikow
naukowo dydaktycznych i dydaktycznych za lata 2017-2020

Na podstawie: Uchwaty nr 29 Senatu Uniwersytetu Lodzkiego z dnia 12.12.2016 r. Rada
Wydzialu Nauk o Wychowaniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Rada Wydzialu Nauk o Wychowaniu okresla szczegotowe zasady postepowania przy ocenie
okresowej pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych za lata 2017-2020.

§2

1. Pracownicy do oceny okresowej mogag zglasza¢ publikacje, za ktore przyznaje si¢ co
najmniej 6 pkt: monografie oraz artykuly opublikowane w czasopismach wymienionych w
wykazie czasopism MNiSzW.

2. Dla przeliczenia wartosci punktowej zgtaszanych publikacji stosowany jest wskaznik 1,25
lub nizszy (wybrany przez ocenianego sposrod wymienionych w Uchwale nr 29 Senatu UL)
w zalezno$ci od punktacji publikacji zglaszanych przez pracownika do oceny.

3. Umozliwia si¢ wypelnienie do 30% wymogoéw okreslonych w § 2, ust.4 Uchwaty Senatu nr
29 punktami uzyskanymi za przyznane granty. 10% wymogoéw moze zosta¢ wypetnionych
aktywnos$cig we wnioskowaniu o projekty na szczeblu co najmniej krajowym, ktére nie
zakonczyto si¢ przyznaniem grantu. W tym przypadku obowigzuje ograniczenie
sformutowane w ust. 7 w/w Uchwaty.

4. Dla celow oceny okresowej Rada Wydzialu Nauk o Wychowaniu ustala przelicznik dla
artykutow opublikowanych w wysoko punktowanych czasopismach oraz dla (najwyzej
punktowanych) monografii:

Lp. | Punktacja MNiSW | Przelicznik Punktacja z
przelicznikiem
1. 50pkt. 3 150 pkt.
2. 45pkt. 3 135 pkt.
3. 40pkt. 2,5 100 pkt.
4. 35pkt. 2 70 pkt.
5. 30pkt. 2 60 pkt.
6. 25pkt. 2 50 pkt.
7. 20pkt. 15 30 pkt.

5. Warunkiem pozytywnej oceny za dziatalno§¢ naukowo-badawcza osob zatrudnionych na
stanowisku asystenta jest uzyskanie potowy punktow obliczonych z 3-krotnosci iloczynu
sredniej liczby punktow przypadajacych na publikacje wchodzace w zestaw osiagnigé
naukowych 1 tworczych w poprzedniej ocenie parametrycznej Wydzialu x 1,25,
proporcjonalnie za kazdy miesigc, w ktorym pracownik byl zatrudniony na tym stanowisku.



§3

1. Pozytywna ocena za dzialalno$¢ naukowo-badawcza wymaga osiggni¢cia minimalnej
warto$ci punktowej za artykuty w czasopismach punktowanych i monografie oraz punkty za
pozostate osiggniecia naukowe i ksztatcenie kadry

a). (punkty 112 czesci A kwestionariusza oceny)

Prof.zw i prof. nadzw. — 3 x 14,88 x 1,25 = 55,8

Adiunkt dr hab. -3x14,88 x1,25=55,8
Adiunkt dr -3x14,88 x1,25=55,8
Asystent dr -1/2 (3x 14,88 x 1,25) =279
Asystent mgr -1/2 (3x 14,88 x 1,25) =279

b). (punkty 3-7 czesci A kwestionariusza oceny)
Prof.zw i prof. nadzw. - 25 pkt

Adiunkt dr hab. - 20 pkt
Adiunkt dr - 15 pkt
Asystent dr - 10 pkt
Asystent mgr - 5 pkt

2. Pozytywna ocena za dziatalno$¢ dydaktyczng wymaga osiagniecia minimalnej wartosci
punktowej.
Prof.zw i prof. nadzw. -6

Adiunkt dr hab. -4
Adiunkt dr -4
Asystent dr -2
Starszy wyktadowca dr - 14
Asystent mgr -2

Starszy wyktadowca mgr - 4

3. Pozytywna ocena za dziatalno$¢ organizacyjng wymaga osiggni¢cia minimalnej wartos$ci
punktowej.
Prof.zw i prof. nadzw. -4

Adiunkt dr hab. -4
Adiunkt dr - 4Asystent dr -4
Starszy wyktadowca dr -4
Asystent mgr -4

Starszy wyktadowca mgr - 4
§ 4

Punkty za publikacje wieloautorskie dzielone sg pomiedzy autorow z Wydzialu
proporcjonalnie do wkladu pracy zgodnie z ich o§wiadczeniem, z wyjatkiem monografii, w
ktorych liczba autoréw wynosi co najmniej 4 1 wskazali oni rézne jednostki naukowe jako
afiliacje. W tym przypadku liczba punktéw dzielona jest zgodnie z rozporzadzeniem MNSzW
(a. pierwotny podziat punktéw miedzy jednostki naukowe, b. nastgpnie liczba punktéw
przypadajaca WNoW dzielona miedzy autoréw z Wydziatu).



§5

Rada Wydziatlu postanowita przyja¢ kwestionariusz oceny pracownikow za lata 2017-2020
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§6

W przypadku, gdy zweryfikowana po ocenie parametrycznej s$rednia liczba punktow
przypadajacych na publikacje wchodzace w zestaw osiagnig¢ naukowych i twoérczych w
poprzedniej ocenie parametrycznej Wydzialu bedzie nizsza niz $rednia liczby punktow
przypadajacych na publikacje wchodzace w zestaw osiggnie¢ naukowych i tworczych w
poprzedniej ocenie parametrycznej Wydziatu obliczona na podstawie przedlozonych
publikacji przez Wydziat, Rada Wydzialu moze dokonaé¢ weryfikacji kryteriow pozytywnej
oceny pracownikoOw za osiaggni¢cia naukowe i ksztatcenie kadry.

§ 7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za zgodno$¢: Przewodniczacy Rady Wydziatu
Kierownik Dziekanatu Dziekan Wydziatu Nauk o Wychowaniu

Iwona Jarosz-Sniezek Prof. nadzw. dr hab. Danuta Urbaniak-Zajac



