Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 174 Rektora UŁ z dnia 12.06.2025 r.

Porozumienie
o prowadzeniu praktyk pedagogicznych, w tym praktyk opiekuńczo-wychowawczych
i ćwiczeń metodycznych w ramach praktyk [ciągłych/śródrocznych – wybór z systemu]

Porozumienie zawarte pomiędzy:
Uniwersytetem Łódzkim – Wydział Nauk o Wychowaniu 
reprezentowanym przez Dziekana Wydziału - dr hab. Alinę Wróbel, prof. UŁ

a: …...............................................................................................................................................
(nazwa instytucji przyjmującej na praktyki)

reprezentowaną (-ym) przez: .......................................................................................................

§ 1
Przedmiotem niniejszego porozumienia są praktyki pedagogiczne, w tym praktyki opiekuńczo-wychowawcze i ćwiczenia metodyczne w ramach praktyk, [ciągłe/śródroczne – wybór z systemu] [studenta/-ki/studentów UŁ – wybór z systemu – jeżeli studenta/-ki to imię, nazwisko i nazwa kierunku generowana jest z systemu, jeżeli grupa osób studiujących w UŁ– to z systemu generowana jest nazwa kierunku i zapisuje się tekst „zgodnie z załączoną listą”].

§ 2
Strony ustalają, że praktyki wskazane w § 1 prowadzone będą zgodnie z zasadami odbywania praktyk pedagogicznych, w tym praktyk opiekuńczo-wychowawczych i ćwiczeń metodycznych w ramach praktyk, [ciągłych/śródrocznych – odpowiednio do tytułu załącznika] stanowiącymi załącznik do niniejszego porozumienia (zasady odbywania praktyk zawodowych dostępne również na stronie internetowej wydziału UŁ).
§ 3
1. Strony ustalają, że praktyki wskazane w § 1 będą prowadzone w systemie zgodnym z trybem pracy obowiązującym w instytucji przyjmującej na praktyki (tradycyjnym lub mieszanym, lub zdalnym).
2. O sposobie i formie odbywania praktyk decyduje instytucja przyjmująca studenta na praktyki z uwzględnieniem specyfiki praktyk                          oraz zasad odbywania praktyk pedagogicznych wskazanych w § 2.
3. Uniwersytet Łódzki ma prawo zawiesić wybrane lub wszystkie systemy odbywania praktyk (tradycyjny lub mieszany, lub zdalny)                             w związku z czynnikami zewnętrznymi, np. epidemicznymi. W takiej sytuacji strony wspólnie podejmują decyzję o przerwaniu, zawieszeniu, zmianie ustalonego wcześniej systemu lub dokończeniu rozpoczętych praktyk.

§ 4
1. Uniwersytet Łódzki kieruje studenta na praktyki na podstawie pisemnego skierowania zawierającego: imię i nazwisko studenta,                                         nr albumu/legitymacji studenckiej, rok studiów, rodzaj praktyk, czas praktyk.
1a. [Odbywanie praktyk dla studenta/grupy osób studiujących ma charakter nieodpłatny. Studentowi/grupie osób studiujących w trakcie odbywania praktyk nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tytułu wykonywania praktyk wobec Uniwersytetu Łódzkiego .Odbywanie praktyk dla studenta/grupy osób studiujących ma charakter nieodpłatny. Studentowi/grupie osób studiujących w trakcie odbywania praktyk nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tytułu wykonywania praktyk wobec instytucji przyjmującej na praktyki jak i Uniwersytetu Łódzkiego.
2. Uniwersytet Łódzki udostępnia instytucji przyjmującej na praktyki dane osobowe studenta/grupy osób studiujących kierowanych                             na praktyki w zakresie: imię, nazwisko, nr albumu/legitymacji studenckiej, wydział, kierunek, rok studiów.
3. Administratorami danych osobowych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych („ogólnego rozporządzenia o ochronie danych”) są:
1) Uniwersytet Łódzki – w zakresie udostępnienia danych osobowych studenta/grupy osób studiujących kierowanych na praktyki;
2) instytucja przyjmująca na praktyki – w zakresie przetwarzania danych studenta/grupy osób studiujących w związku z odbywaniem praktyk.
4. Każdy z administratorów danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Strony porozumienia zobowiązują się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osób zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych) oraz przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
§ 5
Czas trwania praktyk, obowiązujący studenta/grupę osób studiujących i wynikający z programu studiów,  wynosi ……………[godz./godz. lekcyjne/ych- wybór z systemu], …………… tyg., w tym tygodni przeliczeniowych.
§ 6
Instytucja przyjmująca studenta/grupę osób studiujących na praktyki zobowiązuje się:
a) wyznaczyć nauczyciela/pracownika innej placówki systemu oświaty do sporządzenia sprawozdania z odbycia praktyk/recenzji praktyk,
b) zapewnić odpowiednie warunki pracy,
c) zapewnić możliwość hospitacji lekcji przez nauczyciela akademickiego,
d) zapewnić możliwość odbycia praktyk w systemie tradycyjnym lub mieszanym, lub zdalnym,
e) umożliwić studentowi/grupie osób studiujących hospitowanie i prowadzenie lekcji.

§ 7
1. Uniwersytet Łódzki wypłaca wynagrodzenie dla nauczycieli szkolnych/pracowników innych placówek systemu oświaty na podstawie:
1) umowy zlecenia na sporządzenie sprawozdania z odbycia praktyk pedagogicznych śródrocznych realizowanych jako ćwiczenia metodyczne. Wynagrodzenie w postaci ryczałtu w wysokości odpowiadającej minimalnej stawce godzinowej przewidzianej przez właściwe przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, ustala się biorąc pod uwagę grupę osób studiujących przez 1 tydzień przeliczeniowy.  Liczbę dni roboczych wchodzących w skład tygodnia przeliczeniowego określa dziekan. Czas niezbędny na sporządzenie sprawozdania nie może stanowić mniej niż 3 i więcej niż 5 godzin. 
2) umowy o dzieło na sporządzenie recenzji praktyk pedagogicznych ciągłych lub śródrocznych, z wyłączeniem praktyk, o których mowa w pkt.1). Wynagrodzenie w postaci ryczałtu w wysokości odpowiadającej minimalnej stawce godzinowej przewidzianej przez właściwe przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ustala się biorąc pod uwagę czas niezbędny na sporządzenie recenzji, który nie może stanowić mniej niż 2 i więcej niż 5 godzin. Recenzja musi stanowić autorską ocenę indywidualnych predyspozycji i umiejętności danego studenta oraz spełniać cechy konkretnego, jednorazowego i oryginalnego dzieła.
§ 7a
Istnieje możliwość dobrowolnego odstąpienia przez nauczyciela/pracownika innej placówki systemu oświaty od zawarcia umowy zlecenia/o dzieło i rezygnacji z wynagrodzenia za sporządzenie sprawozdania z odbycia praktyk lub recenzji z praktyk poprzez złożenie oświadczenia w tej sprawie (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 9 do zarządzenia nr 82  Rektora UŁ z dnia 20.01.2021 r. ze zm.). 
§ 8
Koszty zakwaterowania, wyżywienia i ubezpieczenia studenta/grupy osób studiujących nie obciążają instytucji przyjmującej na praktyki.
§ 9
[Student obowiązany jest w czasie trwania praktyk do posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków./Student obowiązany jest w czasie trwania praktyk do posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej – wybór z systemu].
§ 10

Porozumienie zawiera się na czas: od ................................ do ..................................

§ 11
Porozumienie sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Z up.Dziekana
PRODZIEKAN
Wydziału Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu Łódzkiego


dr hab. Joanna Miniszewska, prof. UŁ
……………………………………………………………..		            …………………………………………………………
(pieczątka i podpis kierownika instytucji przyjmującej na praktyki                                                          (pieczątka i podpis dziekana)


[bookmark: _Hlk219098844]Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 174 Rektora UŁ z dnia 12.06.2025 r.

Porozumienie
o prowadzeniu praktyk kierunkowych [ciągłych/śródrocznych – wybór z systemu]

Porozumienie zawarte pomiędzy:
Uniwersytetem Łódzkim Wydział Nauk o Wychowaniu 
reprezentowanym przez Dziekana Wydziału - dr hab. Alinę Wróbel, prof. UŁ

a: ………………………………………………………………………………………………...
(nazwa instytucji przyjmującej na praktyki)

reprezentowaną (-ym) przez: ……………………………………………………………………

§ 1
Przedmiotem niniejszego porozumienia są praktyki kierunkowe [ciągłe/śródroczne – wybór z systemu] [studenta/-ki/studentów UŁ – wybór z systemu – jeżeli studenta/-ki to imię, nazwisko i nazwa kierunku generowana jest z systemu, jeżeli grupa osób studiujących UŁ – to z systemu generowana jest nazwa kierunku i zapisuje się tekst „zgodnie z załączoną listą”].

§ 2
Strony ustalają, że praktyki wskazane w § 1 prowadzone będą zgodnie z zasadami odbywania praktyk kierunkowych [ciągłych/śródrocznych – odpowiednio do tytułu załącznika] stanowiącymi załącznik do niniejszego porozumienia (zasady odbywania praktyk zawodowych dostępne również na stronie internetowej wydziału UŁ).

§ 3
1. Strony ustalają, że praktyki wskazane w § 1 będą prowadzone w systemie zgodnym z trybem pracy obowiązującym                              w instytucji przyjmującej na praktyki (tradycyjnym lub mieszanym, lub zdalnym).
2. O sposobie i formie odbywania praktyk decyduje instytucja przyjmująca studenta na praktyki z uwzględnieniem specyfiki praktyk oraz zasad odbywania praktyk kierunkowych wskazanych w § 2.
3. Uniwersytet Łódzki ma prawo zawiesić wybrane lub wszystkie systemy odbywania praktyk (tradycyjny lub mieszany,                        lub zdalny) w związku z czynnikami zewnętrznymi, np. epidemicznymi. W takiej sytuacji strony wspólnie podejmują decyzję o przerwaniu, zawieszeniu, zmianie ustalonego wcześniej systemu lub dokończeniu rozpoczętych praktyk.

§ 4
1. Uniwersytet Łódzki kieruje studenta na praktyki na podstawie pisemnego skierowania zawierającego: imię i nazwisko studenta, nr albumu/legitymacji studenckiej, rok studiów, rodzaj praktyk, czas praktyk.
1a. [Odbywanie praktyk dla studenta/grupy osób studiujących ma charakter nieodpłatny. Studentowi/grupie osób studiujących                   w trakcie odbywania praktyk nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tytułu wykonywania praktyk wobec Uniwersytetu Łódzkiego. Odbywanie praktyk dla studenta/grupy osób studiujących ma charakter nieodpłatny. Studentowi/grupie osób studiujących w trakcie odbywania praktyk nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tytułu wykonywania praktyk wobec instytucji przyjmującej na praktyki jak i Uniwersytetu Łódzkiego.
2. Uniwersytet Łódzki udostępnia instytucji przyjmującej na praktyki dane osobowe studenta/grupy osób studiujących kierowanych na praktyki w zakresie: imię, nazwisko, nr albumu/legitymacji studenckiej, wydział, kierunek, rok studiów.
3. Administratorami danych osobowych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych („ogólnego rozporządzenia o ochronie danych”) są:
1) Uniwersytet Łódzki – w zakresie udostępnienia danych osobowych studenta/grupy osób studiujących kierowanych                     na praktyki;
2) instytucja przyjmująca na praktyki – w zakresie przetwarzania danych studenta/grupy osób studiujących w związku z odbywaniem praktyk.
4. Każdy z administratorów danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Strony porozumienia zobowiązują się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osób zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych) oraz przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
§ 5

Czas trwania praktyk, obowiązujący studenta/grupę osósb studiujących i wynikający z programu studiów, wynosi …………… [godz. ./godz. lekcyjne/ych- wybór z systemu],, …………… tyg., w tym tygodni przeliczeniowych.
§ 6
Instytucja przyjmująca studenta/grupę osób studiujących na praktyki zobowiązuje się zapewnić:
a) opiekuna praktyk wyznaczonego przez instytucję przyjmującą na praktyki do sporządzenia sprawozdania z odbycia praktyk kierunkowych/recenzji praktyk kierunkowych, 
b) odpowiednie warunki pracy,
c) możliwość hospitacji przez nauczyciela akademickiego,
d) możliwość odbycia praktyk w systemie tradycyjnym lub mieszanym, lub zdalnym.

§ 7
Koszty zakwaterowania, wyżywienia i ubezpieczenia studenta/grupy osób studiujących  nie obciążają instytucji przyjmującej studenta/grupę osób studiujących  na praktyki.
§ 8
[Student obowiązany jest w czasie trwania praktyk do posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków./Student obowiązany jest w czasie trwania praktyk do posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej– wybór z systemu].
§ 9

Porozumienie zawiera się na czas: od ................................ do ..................................
§ 10
Porozumienie sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


Z up.Dziekana
PRODZIEKAN
Wydziału Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu Łódzkiego


dr hab. Joanna Miniszewska, prof. UŁ
………………………………………………………		…………………………………………………………
 (pieczątka i podpis kierownika instytucji przyjmującej na praktyki)                                                         (pieczątka i podpis dziekana)
               


Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 174 Rektora UŁ z dnia 12.06.2025 r.

Porozumienie
o prowadzeniu praktyk kierunkowych [ciągłych/śródrocznych – wybór z systemu]

Porozumienie zawarte pomiędzy:
Uniwersytetem Łódzkim Wydział Nauk o Wychowaniu 
reprezentowanym przez Dziekana Wydziału - dr hab. Alinę Wróbel, prof. UŁ

a: ………………………………………………………………………………………………...
(nazwa instytucji przyjmującej na praktyki)

reprezentowaną (-ym) przez: …………………………………………………………………...

§ 1
Przedmiotem niniejszego porozumienia są praktyki kierunkowe [ciągłe/śródroczne – wybór z systemu] [studenta/-ki/studentów UŁ – wybór z systemu – jeżeli studenta/-ki to imię, nazwisko i nazwa kierunku generowana jest z systemu, jeżeli grupa osób studiujących w UŁ – to z systemu generowana jest nazwa kierunku i zapisuje się tekst „zgodnie z załączoną listą”].
§ 2
Strony ustalają, że praktyki wskazane w § 1 prowadzone będą zgodnie z zasadami odbywania praktyk kierunkowych [ciągłych/śródrocznych – odpowiednio do tytułu załącznika] stanowiącymi załącznik do niniejszego porozumienia (zasady odbywania praktyk zawodowych dostępne również na stronie internetowej wydziału UŁ).
§ 3
1. Strony ustalają, że praktyki wskazane w § 1 będą prowadzone w systemie zgodnym z trybem pracy obowiązującym w instytucji przyjmującej na praktyki (tradycyjnym lub mieszanym, lub zdalnym).
2. O sposobie i formie odbywania praktyk decyduje instytucja przyjmująca studenta na praktyki z uwzględnieniem specyfiki praktyk oraz zasad obywania praktyk kierunkowych wskazanych w § 2.
3. Uniwersytet Łódzki ma prawo zawiesić wybrane lub wszystkie systemy odbywania praktyk (tradycyjny lub mieszany,  lub zdalny) w związku z czynnikami zewnętrznymi, np. epidemicznymi. W takiej sytuacji strony wspólnie podejmują decyzję o przerwaniu, zawieszeniu, zmianie ustalonego wcześniej systemu lub dokończeniu rozpoczętych praktyk.
§ 4
1. Uniwersytet Łódzki kieruje studenta na praktyki na podstawie pisemnego skierowania zawierającego: imię i nazwisko studenta,                                 nr albumu/legitymacji studenckiej, rok studiów, rodzaj praktyk, czas praktyk.
1a. [Odbywanie praktyk dla studenta/grupy osób studiujących ma charakter nieodpłatny. Studentowi/grupie osób studiujących w trakcie odbywania praktyk nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tytułu wykonywania praktyk wobec instytucji przyjmującej na praktyki                      jak i Uniwersytetu Łódzkiego.               
2. Uniwersytet Łódzki udostępnia instytucji przyjmującej na praktyki dane osobowe studenta/grupy osób studiujących kierowanych                              na praktyki w zakresie: imię, nazwisko, nr albumu/legitymacji studenckiej, wydział, kierunek, rok studiów.
3. Administratorami danych osobowych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych („ogólne rozporządzenia o ochronie danych”) są:
1) Uniwersytet Łódzki – w zakresie udostępnienia danych osobowych studenta/grupy osób studiujących  kierowanych na praktyki;
2) instytucja przyjmująca  na praktyki – w zakresie przetwarzania danych studenta/grupy osób studiujących w związku z odbywaniem praktyk.
4. Każdy z administratorów danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Strony porozumienia zobowiązują się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osób zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych) oraz przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
§ 5

Czas trwania praktyk, obowiązujący studenta/grupe osób studiujacych i wynikający z programu studiów, wynosi …………… [godz. ./godz. lekcyjne/ych- wybór z systemu],, …………… tyg., w tym tygodni przeliczeniowych.
§ 6
Instytucja przyjmująca studenta/grupę osób studiujących na praktyki zobowiązuje się zapewnić
a) opiekuna praktyk wyznaczonego przez instytucję przyjmującą na praktyki do sporządzenia sprawozdania z odbycia praktyk kierunkowych/recenzji praktyk kierunkowych,
b) odpowiednie warunki pracy,
c) możliwość hospitacji przez nauczyciela akademickiego,
d) możliwość odbycia praktyk w systemie tradycyjnym lub mieszanym, lub zdalnym.
§ 7
Uniwersytet Łódzki wypłaca wynagrodzenie dla opiekuna praktyk na podstawie:
1) umowy zlecenie na sporządzenie sprawozdania z odbycia praktyk kierunkowych. Wynagrodzenie w postaci ryczałtu w wysokości odpowiadającej minimalnej stawce godzinowej przewidzianej przez właściwe przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, ustala się biorąc pod uwagę grupę osób studiujących przez 1 tydzień przeliczeniowy.  Liczbę dni roboczych wchodzących w skład tygodnia przeliczeniowego określa dziekan. Czas niezbędny na sporządzenie sprawozdania nie może stanowić mniej niż 3 i więcej niż 5 godzin. 
2) umowy o dzieło za sporządzenie recenzji praktyk kierunkowych. Wynagrodzenie w postaci ryczałtu w wysokości odpowiadającej minimalnej stawce godzinowej przewidzianej przez właściwe przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ustala się biorąc pod uwagę czas niezbędny na sporządzenie recenzji, który nie może stanowić mniej niż 2 i więcej niż 5 godzin. Recenzja musi stanowić autorską ocenę indywidualnych predyspozycji i umiejętności danego studenta oraz spełniać cechy konkretnego, jednorazowego i oryginalnego dzieła. 
§ 8
Koszty zakwaterowania, wyżywienia i ubezpieczenia studenta/grupy osób studiujących nie obciążają instytucji przyjmującej studenta/grupę osób studiujących na praktyki.
§ 9
[Student obowiązany jest w czasie trwania praktyk do posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków./Student obowiązany jest w czasie trwania praktyk do posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej – wybór z systemu].
§ 10

Porozumienie zawiera się na czas: od ................................ do ..................................
§ 11
Porozumienie sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Z up.Dziekana
PRODZIEKAN
Wydziału Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu Łódzkiego


dr hab. Joanna Miniszewska, prof. UŁ
…………………………………………………………..		…………………………………………………………
(pieczątka i podpis kierownika instytucji przyjmującej na praktyki)                                                           (pieczątka i podpis dziekana)


