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UNIWERSYTET
tODZKI UN'C

Zarzadzenie nr 34 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia
15.12.2025 r.

w sprawie: zasad obowigzujgcych w Uniwersytecie téddzkim przy zawieraniu

umow o dzieto i umow zlecenia

Na podstawie: art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz § 25 ust. 1 Statutu Ut przyjetego uchwata

nr 440 Senatu Ut z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Przepisy ogolne
1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady obowigzujgce w Uniwersytecie £tédzkim (zwanym
dalej: ,,Ut”) dotyczace zawierania umow o dzieto (w tym umow o dzieto z przeniesieniem
autorskich praw majatkowych) i umoéw zlecenia przez jednostki organizacyjne Uczelni.
2. Stronamiumodw, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc¢:

1) pracownicy Ut w zakresie czynnosci, ktdre nie nalezg do obowigzkéw pracownika
wynikajgcych z umowy o prace i s3 wykonywane poza obowigzujgcym pracownika
wymiarem czasu pracy;

2) osoby fizyczne niebedace pracownikami Ut.

3. Zawarcie z pracownikiem innej jednostki organizacyjnej Ut umowy o dzieto lub umowy
zlecenia, ktorej przedmiotem sg czynnosci okreslone w ust. 2 pkt 1, jest mozliwe po

uzyskaniu uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego pracownika na jej zawarcie.

§2
Zakres przedmiotowy oraz zasady kwalifikacji umow o dzieto i umdéw zlecenia
1. Przez umowe o dzieto wykonawca zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,

a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia.



2. Celem umowy o dzieto jest osiggniecie oznaczonego, okreslonego z gory przez strony
umowy, indywidualnego rezultatu o charakterze materialnym lub niematerialnym,
za ktorego jakos¢ i zgodnosé z umowg odpowiada wykonawca.

3. Przedmiotem umowy o dzieto, przy zachowaniu warunkow okres$lonych w ust. 1i 2, moga
by¢ w szczegdlnosci:

1) stworzenie utworu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

2) dokonanie pisemnego ttumaczenia utworu, ktére to ttumaczenie jest przejawem
dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze;

3) opracowanie materiatéw do wyktadu, referatu o charakterze indywidualnym,
tworczym, niestandardowym;

4) utworzenie bazy danych, jezeli rezultat dziatania odpowiada cechom dziefa
W rozumieniu przepiséw o umowie o dzieto;

5) sporzadzenie pisemnej recenzji lub opinii;

6) sporzadzenie pisemnej recenzji rozprawy doktorskiej;

7) sporzadzenie pisemnej recenzji w postepowaniu habilitacyjnym;

8) sporzadzenie ekspertyzy lub analizy;

9) wygtoszenie wyktadu o charakterze niestandardowym, spetniajgcego kryteria
twodrczego i indywidualnego utworu, bedgcego przedmiotem prawa autorskiego

— przy czym o zakwalifikowaniu poszczegdlnego przedmiotu umowy do zakresu moggcego

by¢ przedmiotem umowy o dzieto kazdorazowo decydowac musi cel i charakter rezultatu,

jaki ma by¢ osiggniety.

4. Przez umowe zlecenia na potrzeby niniejszego zarzadzenia rozumie sie zaréwno umowe
zlecenia, o ktérej mowa w art. 734 kodeksu cywilnego, jak i umowe o $wiadczenie ustug,
do ktérych zgodnie z art. 750 kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy o zleceniu.

5. Celem umowy zlecenia jest wykonanie okreslonej bgdz okreslonych czynnosci, ktére
zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ przy dofozeniu nalezytej starannosci.

6. Przedmiotem umowag zlecenia mogg byé w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora;

2) sprawowanie funkcji cztonka komisji habilitacyjnej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, niestanowigcych przedmiotu prawa autorskiego;

4) wprowadzanie lub przetwarzanie danych, wykonywanie analiz, sporzadzanie raportow,



10.

11.

12.

opracowanie zestawienia wynikow badan;
5) prowadzenie czynnosci administracyjnych, rachunkowych lub inwentaryzacyjnych;
6) prowadzenie sekretariatu;
7) obstuga konferencji;
8) wykonywanie innych prac pomocniczych.
Kazda umowa musi zawiera¢ doktadny opis jej przedmiotu, pozwalajacy na okreslenie
charakteru umowy.
Umowa o dzieto musi zawiera¢ postanowienia dotyczgce odpowiedzialnosci wykonawcy
dziefa za jego wady.
Osoba zawierajgca umowe w imieniu Ut ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa
kwalifikacje rodzaju umowy, tj. czy umowa jest umowa o dzieto czy umowa zlecenia.
W przypadku watpliwosci dotyczgcych charakteru lub tre$ci umowy, osoba zawierajgca
umowe, o ktérej mowa w ust. 9, powinna zasiegnga¢ opinii radcy prawnego Ut.
Kazda umowa o dzieto i zlecenia musi zawiera¢ date rozpoczecia i zakonczenia jej realizacji
ze wzgledu na obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz
ewidencjonowania uméw do ZUS.
W przypadku, gdy w wyniku wykonania umowy powstanie utwdr w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, umowa musi
zawiera¢ postanowienia dotyczgce przeniesienia autorskich praw majgtkowych na Ut.
Umowa taka, w zakresie przeniesienia autorskich praw majatkowych, musi by¢ zawarta
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, co oznacza, ze musi by¢ podpisana przez

strony podpisem wiasnorecznym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§3
Osoby uprawnione do zawierania umoéw o dzieto i umow zlecenia
w imieniu Ut
Umowy o dzieto i umowy zlecenia w imieniu Ut zawierajg w szczegdlnosci: Rektor Ut,
Kanclerz Ut, dziekani wydziatéw Ut, dyrektorzy szkdt doktorskich Ut, przewodniczacy
komisji Ut ds. nadawania stopni naukowych, inne upowaznione osoby — na podstawie
udzielonego petnomocnictwa.
Umowy o dzieto i umowy zlecenia, ktorych wartos¢ przekracza progi okreslone
w odrebnych przepisach lub udzielonych petnomocnictwach, wymagajg wspodlnej

reprezentacji osoby uprawnionej do zawarcia umowy oraz Kwestora Ut/Zastepcy Kwestora
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Ut/Gtéwnego Ksiegowego Ut lub jego Zastepcy. Wymog ten nie dotyczy umow zlecen
zawieranych w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych.

3. Umowy o dzieto i umowy zlecenia zawierane w ramach realizacji projektéw finansowanych
lub wspoétfinansowanych ze srodkdéw Unii Europejskiej lub z innych srodkdéw zewnetrznych,
projektéw badawczych, badan wtasnych, dziatalnosci statutowej, zawierajg w imieniu Ut
upowaznione do tego osoby — na podstawie udzielonego petnomocnictwa.

4. Umowy o dzieto i umowy zlecenia z dziekanami wydziatéw Ut, kierownikami jednostek
pozawydziatowych, jednostek miedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych zawiera
Rektor Ut.

5. Umowy o dzieto i umowy zlecenia, po podpisaniu przez Wykonawce/Zleceniobiorce,
przekazywane sg Ut w celu ich podpisania. Zawarcie umowy pomiedzy stronami nastepuje

z chwilg ztozenia ostatniego podpisu.

§4
Zasady stosowania regulaminu zaméwien publicznych przy zawieraniu uméw o dzieto i umdw zlecenia
1. Przed zawarciem umowy, nalezy ustali¢ tryb jej zawarcia zgodnie z obowigzujagcym w Ut
Regulaminem udzielania zamdwien publicznych.
2. Obowigzek, okreslony w ust. 1, nie dotyczy:
1) sprawowania funkcji promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora;
2) sprawowania funkcji cztonka komisji habilitacyjnej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego oraz wykonania czynnosci zwigzanych ze sporzgdzeniem
uchwaty zawierajgcej opinie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;
3) sporzadzenia recenzji rozprawy doktorskiej;

4) sporzadzania recenzji w postepowaniu habilitacyjnym.

§5
Zasady wyptaty wynagrodzenia
1. Wyptata wynagrodzenia dla wykonawcy lub zleceniobiorcy nastepuje odpowiednio po
odbiorze dzieta lub wykonaniu zlecenia, na podstawie przedstawionego przez
wykonawce/zleceniobiorce rachunku.
2. Rachunek musi zosta¢ podpisany przez osoby upowaznione do jego weryfikacji pod
wzgledem rachunkowo-finansowym albo przez Kwestora Ut/Zastepce Kwestora Ut/

Gtéwnego Ksiegowego Ut lub jego Zastepce.
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§6
Rozliczanie kosztéw podrézy stuzbowej
W przypadku wystgpienia dodatkowych kosztéw z tytutu podrézy stuzbowej w zwigzku
z realizacjg umowy zlecenia lub umowy o dzieto przez osobe niebedgcg pracownikiem UL,
kwoty wydatkéw na pokrycie poniesionych kosztéow podrdzy stuzbowej okresla dodatkowa

umowa zawierana z osobg niebedaca pracownikiem Ut.

§7
Obowigzek pokrycia petnych kosztéw wynagrodzenia
Ut zobowigzany jest do pokrycia petnych kosztéw wynagrodzenia wykonawcy lub

zleceniobiorcy, w tym narzutéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8
Obieg umow o dzieto i uméw zlecenia w Portalu Pracowniczym Ut
1. Obieg uméw o dzieto i umow zlecenia oraz rachunkéw do umoéw odbywa sie w systemie

Portal Pracowniczy Ut pod adresem: www.pp.uni.lodz.pl.

2. Instrukcja elektronicznego obiegu umow o dzieto i umdw zlecenia oraz rachunkéw do

umow dostepna jest w systemie Portal Pracowniczy Ut (w menu — Dokumenty —Instrukcje).

3. Obieg umoéw o dzieto i umdw zlecenia oraz rachunkéw do uméw w Portalu Pracowniczym

Ut przybiera forme:

1) obiegu elektronicznego, gdy Wykonawcg/Zleceniobiorcg umowy jest pracownik Ut,
a umowa nie obejmuje przeniesienia majgtkowych praw autorskich, strony umowy
podpisujg dokumenty w systemie za pomocg podpiséw cyfrowych
(niekwalifikowanych);

2) obiegu mieszanego (elektroniczno-papierowego), gdy Wykonawcga/Zleceniobiorcy
umowy jest osoba spoza Ut, strony umowy podpisujg dokumenty na wygenerowanym
z systemu ich wydruku;

3) obiegu mieszanego (elektroniczno-papierowego), gdy Wykonawcga/Zleceniobiorcy jest
pracownik Ut lub osoba spoza Ut, a umowa zawiera postanowienia dotyczgce
przeniesienia autorskich praw majatkowych, strony podpisujg umowe podpisem

wtasnorecznym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.


http://www.pp.uni.lodz.pl/

§9

Procedura zawierania umow zlecenia
Umowa zlecenia zawierana jest za posrednictwem Portalu Pracowniczego Ut. W zaleznosci
od zdolnosci strony umowy do postugiwania sie jezykiem polskim, umowe sporzadza sie
z wykorzystaniem wzoréow okreslonych w zatgcznikach nr 8, 10, 12, 14 (wzory uméw
w jezyku polskim) albo w zatgcznikach nr 9, 11, 13, 15 (wzory umdéw w wers;ji polsko-
angielskiej).
Dla os6b spoza Ut bedacych strong umowy zlecenia, osoba procedujgca umowe
zobowigzana jest dotgczyé do procedowanej umowy w Portalu Pracowniczym Ut,
wypetniony jeden z zatacznikéw nr 1, 2 lub 3 oraz zatgcznik nr 4 albo 5.
Przed realizacjg umowy zlecenia dla oséb spoza Ut, osoba procedujgca umowe

zobowigzana jest do przestania na adres: umowycp@adm.uni.lodz.pl kwestionariusza

osobowego zleceniobiorcy stanowigcego odpowiednio zatgcznik nr 1 (wersja w jezyku
polskim) albo zatgcznik nr 2 (wersja polsko-angielska) lub kwestionariusza osobowego
zleceniobiorcy dla nierezydentéw stanowigcego zatacznik nr 3 (wersja polsko-angielska).
Pracownicy Ut i osoby spoza Ut, bedacy strong umowy zlecenia zawartej z Ut,
zobowigzane sg do jej rozliczenia za pomocg generowanego w Portalu Pracowniczym Ut
rachunku, ktérego wzory okreslajg zataczniki nr 26 i 28 (wzory rachunkéw w jezyku
polskim) albo zatgczniki nr 27 i 29 (wzory rachunkéw w wersji polsko-angielskiej).
Do rachunku nalezy dotfgczy¢ wykaz liczby godzin wykonywania umowy za dany miesiac,
sporzgdzony elektronicznie w godzinach zegarowych lub minutach — zgodnie z zatgcznikiem
nr 6 (wzér wykazu w jezyku polskim) lub nr 7 (wzér wykazu w wersji polsko-angielskiej) —
oraz jeden z zatacznikéw nr 1, 2 lub 3.
Wykaz liczby godzin wykonywania umowy za dany miesigc nie jest wymagany w przypadku
rozliczenia rachunku do umowy zlecenia dla:
1) promotora/promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora (zatgczniki nr 12 i 13);
2) cztonka komisji habilitacyjnej w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
habilitowanego (zatgczniki nr 14 i 15);
3) cztonka komisji ewaluacyjnej przeprowadzajgcego ocene srodokresowg doktoranta
w szkole doktorskiej — wskazanego w art. 202 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie

WyzZszym i nauce.
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§10

Procedura zawierania umow o dzieto
Umowa o dzieto zawierana jest za posrednictwem Portalu Pracowniczego Ut. W zaleznosci
od zdolnosci strony umowy do postugiwania sie jezykiem polskim, umowe sporzadza sie
z wykorzystaniem wzordow okreslonych w zatgcznikach nr 16, 18, 20, 22 (wzory uméw
w jezyku polskim) albo w zatgcznikach nr 17, 19, 21, 23 (wzory uméw w wersji polsko-
angielskiej).
Dla 0s6b spoza Ut realizujgcych umowe o dzieto, osoba procedujgca umowe zobowigzana
jest dotgczy¢ do procedowanej umowy w Portalu Pracowniczym Ut wypetniony jeden
z zatgcznikéw nr 1, 2 lub 3.
Ut ma obowigzek przekazywania do ZUS informacji o umowach o dzieto zawieranych
z osobami niebedgcymi pracownikami Ut. W zwigzku z tym, osoba procedujgca umowe

sporzadza formularz ZUS RUD i przesyta go na adres: RUD@uni.lodz.pl.

Przed realizacjg umowy o dzieto dla oséb spoza UL, osoba procedujgca umowe

zobowigzana jest do przestania na adres: umowycp@adm.uni.lodz.pl kwestionariusza

osobowego wykonawcy, stanowigcego odpowiednio zatgcznik nr 1 (wersja w jezyku
polskim) albo zatgcznik nr 2 (wersja polsko-angielska) lub kwestionariusza osobowego
wykonawcy dla nierezydentéw, stanowigcego zatgcznik nr 3 (wersja polsko-angielska).
Pracownicy Ut i osoby spoza Ut, realizujgce na rzecz Ut umowe o dzieto, zobowigzane sg
do jej rozliczenia za pomocg generowanego w Portalu Pracowniczym Ut rachunku, ktérego
wzor okresla zatgcznik nr 30 (wzdér rachunku w jezyku polskim) albo zatgcznik nr 31 (wzér

rachunku w wersji polsko-angielskiej) oraz jeden z zatgcznikdéw nr 1, 2 lub 3.

8§11

Zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych
z plandw studiéw i programdw studiow/ksztatcenia przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Ut na podstawie umowy o prace, mogg by¢ zawierane z pracownikami Ut
niebedgcymi nauczycielami akademickimi, a takze z osobami spoza Ut umowy zlecenia,
umowy o $wiadczenie ustug, badz — w razie spetnienia przestanek okreslonych w § 2 ust. 3
— umowy o dzieto na realizacje tych zaje¢.
Zajecia dydaktyczne wynikajgce z plandw studiow i programoéw studiéw/ksztatcenia moga

by¢ prowadzone przez wyktadowcédw, niebedgcych obywatelami polskimi posiadajgcych
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tytut profesora lub zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni w innej uczelni,
zagranicznej uczelni lub zagranicznej instytucji naukowej lub na stanowisku profesora
instytutu w instytucie PAN, instytucie badawczym lub w instytucie miedzynarodowym
— na podstawie umowy zlecenia, umowy o swiadczenie ustug, bgdz — w razie spetfnienia

przestanek okreslonych w § 2 ust. 3 —umowy o dzieto na realizacje tych zajec.

§12
Stawki wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne realizowane na podstawie umowy o dzieto
lub umowy zlecenia

1. Stawki minimalne za godzine zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach umowy,

o ktérej mowa w § 11, odpowiadajg stawkom za godziny ponadwymiarowe okreslonym

w odrebnych przepisach.
2. Stawki, o ktorych mowa w ust. 1, moga byé podwyzszone przez rade wydziatu na wniosek

dziekana lub przez Rektora Ut na wniosek Dyrektora Centrum Jezykéw i Certyfikacji UL,

jezeli pozwalajg na to mozliwosci finansowe jednostki.

§13
Terminy i zasady realizacji wyptat
1. Podstawg wypfaty wynagrodzenia z tytutu wykonania umowy o dzieto i zlecenia jest
rachunek wygenerowany w Portalu Pracowniczym Uk.
2. Rachunki, ktérych obieg zostanie zakonczony w Portalu Pracowniczym Ut do 10. dnia
danego miesigca zostang zrealizowane 17. dnia tego miesigca (w przypadku, gdy 17. dzien

miesigca przypada w dzien wolny od pracy realizacja nastgpi w najblizszym dniu roboczym).

§14
Aneksowanie umowy o dzieto lub umowy zlecenia
W przypadku zmiany warunkdw wykonywania umowy o dzieto lub umowy zlecenia w trakcie
jej trwania (zmiany daty zakoniczenia, wartosci lub przedmiotu umowy), strony zobowigzane sg
do sporzadzenia aneksu do umowy zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 24 (wzor

aneksu w jezyku polskim) lub w zataczniku nr 25 (wzdér aneksu w wersji polsko-angielskiej).



§15
Zasady wypetniania i przechowywania dokumentacji
1. Dokumenty nalezy wypetnia¢ odrecznie (w sposéb czytelny) lub elektronicznie.
2. Kwestionariusze osobowe wykonawcy lub zleceniobiorcy oraz oswiadczenia zleceniobiorcy
spoza Ut dla celdw ustalenia obowigzku w zakresie ubezpieczenia spotecznego
i ubezpieczenia zdrowotnego (zataczniki nr 1-5) muszg by¢ aktualne na dzien zawarcia
umowy oraz sporzadzone i opatrzone datg w okresie nie dtuzszym niz 2 miesigce przed
datg zawarcia umowy.
3. Wszystkie oryginaty dokumentéw archiwizowane sg w jednostkach organizacyjnych Ut,
w ktérych sg sporzadzane.
§16

Sprawozdawczos¢

Osoby zawierajgce umowe zlecenia lub umowe o dzieto (zleceniobiorcy i wykonawcy)
sq zobowigzani do przekazania dodatkowych danych wymaganych przepisami prawa,

niezbednych do realizacji obowigzkéw sprawozdawczych spoczywajgcych na Ut.

§17
Przepisy koncowe
1. Umowy zlecenia i umowy o dzieto oraz rachunki utworzone w Portalu Pracowniczym Ut po
dniu wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia, proceduje sie z wykorzystaniem wzordow
wprowadzonych niniejszym zarzgdzeniem.
2. Traci moc zarzadzenie nr 161 Rektora Ut z dnia 14.06.2021 r. w sprawie zasad
obowigzujgcych w Uniwersytecie todzkim przy zawieraniu umoéw o dzieto
i umow zlecenia (ze zm.).
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcy od dnia 1 stycznia

2026 r.

REKTOR

Uniwersytetu tédzkiego

Prof. dr hab. Rafat Matera



Zataczniki — numeracja:

1.
2.
3.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Kwestionariusz osobowy wykonawcy/zleceniobiorcy

Kwestionariusz osobowy wykonawcy/zleceniobiorcy POL-ANG

Kwestionariusz osobowy wykonawcy/zleceniobiorcy dla nierezydentéw podatkowych
Polski POL-ANG

Oswiadczenie zleceniobiorcy spoza Ut dla celow ustalenia obowigzku w zakresie
ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego (dotyczy przychodéw
uzyskiwanych w Polsce)

Oswiadczenie zleceniobiorcy spoza Ut dla celéw ustalenia obowigzku w zakresie
ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego (dotyczy przychodéw
uzyskiwanych w Polsce POL-ANG

Wykaz godzin

Wykaz godzin POL-ANG

Umowa zlecenia

Umowa zlecenia POL-ANG

. Umowa zlecenia dydaktyczna
. Umowa zlecenia dydaktyczna POL-ANG
. Umowa zlecenia dla promotora/promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie

nadania stopnia doktora

Umowa zlecenia dla promotora/promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora POL-ANG

Umowa zlecenia o petnienie obowigzkéw cztonka komisji habilitacyjnej w postepowaniu
o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Umowa zlecenia o petnienie obowigzkdw cztonka komisji habilitacyjnej w postepowaniu
o nadanie stopnia doktora habilitowanego POL-ANG

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto POL-ANG

Umowa o dzieto z przeniesieniem autorskich praw majatkowych

Umowa o dzieto z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych POL-ANG

Umowa o dzieto polegajace na sporzgdzeniu recenzji w postepowaniu habilitacyjnym
Umowa o dzieto polegajgce na sporzgdzeniu recenzji w postepowaniu habilitacyjnym
POL-ANG

Umowa o dzieto polegajace na sporzadzeniu recenzji rozprawy doktorskiej

Umowa o dzieto polegajgce na sporzgdzeniu recenzji rozprawy doktorskiej POL-ANG
Aneks

Aneks POL-ANG

Rachunek do umowy zlecenia

Rachunek do umowy zlecenia POL-ANG

Rachunek do umowy zlecenia dydaktyczne;j

Rachunek do umowy zlecenia dydaktycznej POL-ANG

Rachunek do umowy o dzieto

Rachunek do umowy o dzieto POL-ANG
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