Sprawozdanie z funkcjonowania systemu jakości kształcenia 
realizowanego przez jednostkę organizacyjną WNoW 
w roku akademickim 2024/2025

Jednostka ………………………..………………………………………………………………..…. 


1. Analiza ankiet ewaluacyjnych (Jaki był procent zwrotności ankiet ewaluacyjnych wśród studentów?; Czy studenci deklarowali rezygnację z wypełniania ankiet ewaluacyjnych?; Jakie aspekty zrealizowanych zajęć studenci ocenili najwyżej, a jakie najniżej?; Czy studenci postulowali zmiany w procesie dydaktycznym, a jeśli tak, to jakie?; Czy w Jednostce podjęto dodatkowe działania ewaluacyjne poza ankietami?; Jakie wnioski wynikają z ewaluacji zajęć pracowników Jednostki?):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
2. Opis działań zrealizowanych lub/i planowanych przez Jednostkę w zakresie modyfikacji lub opracowania programów studiów na danym kierunku lub specjalności
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
3. Analiza poziomu realizacji przedmiotowych efektów uczenia się w prowadzonym przez Jednostkę kierunku, specjalności lub w ramach modułów/przedmiotów
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
4. Analiza poziomu spójności przedmiotowych efektów uczenia się z efektami kierunkowymi w prowadzonym przez Jednostkę kierunku, specjalności lub w ramach modułów/przedmiotów 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
5. Ocena dostosowania efektów uczenia się kierunku lub specjalności prowadzonego przez Jednostkę do wymogów rynku pracy
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
6. Hospitacje zajęć dydaktycznych przeprowadzone w Jednostce (wykaz przeprowadzonych hospitacji, ich krótki opis, ocena pracy osób hospitowanych oraz wnioski i rekomendacje wynikające z przeprowadzonych hospitacji)
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
7. Analiza zasobów materialnych z punktu widzenia potrzeb Jednostki w realizacji procesu kształcenia na prowadzonym kierunku, specjalności lub w ramach modułów/przedmiotów – wnioski i rekomendacje
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
8. Analiza głównych problemów i utrudnień występujących w realizacji procesu kształcenia na prowadzonym przez Jednostkę kierunku, specjalności lub w ramach modułów/przedmiotów – wnioski i rekomendacje
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Opis działań rekomendowanych do podjęcia w kolejnym roku akademickim w celu podwyższenia jakości kształcenia na prowadzonym przez Jednostkę kierunku, specjalności lub w ramach modułów/przedmiotów 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Ocena zaangażowania pracowników administracyjnych w podnoszenie jakości kształcenia na prowadzonym przez Jednostkę kierunku, specjalności lub w ramach modułów/przedmiotów
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
11. Opis działań projakościowych podjętych w roku 2024/2025 przez pracowników Jednostki w celu podnoszenia jakości kształcenia na prowadzonym przez Jednostkę kierunku, specjalności lub w ramach modułów/przedmiotów
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Ocena realizacji działań rekomendowanych w sprawozdaniu z jakości kształcenia za rok akademicki 2023/2024 – wnioski z przeprowadzonych analiz
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
13. Analiza dostępności informacji dotyczących jakości kształcenia dla studentów (Czy informacje zamieszczone na stronie WNoW są dla studentów wystarczające?; Czy Jednostka przekazuje studentom informacje dotyczące organizacji procesu kształcenia? Czy studenci zgłaszają trudności w dostępie do informacji dotyczących jakości procesu kształcenia?)   
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
14. Analiza działań promocyjnych WNoW w zakresie upowszechniania informacji o jakości kształcenia - wnioski i rekomendacje
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
15. Analiza wsparcia wydziałowych jednostek w zakresie podnoszenia jakości kształcenia realizowanego przez Jednostkę - wnioski i rekomendacje
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
16. Postulaty rekomendowane do realizacji w roku akademickim 2025/2026 w zakresie podnoszenia jakości kształcenia na WNoW 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
