REGULAMIN — RAKTYKI PEDAGOGICZNEJ — CIAGLEJ

Kierunek: Pedagogika
Specjalno$¢: Pedagogika w zakresie edukacji dorostych z coachingiem (studia
stacjonarne pierwszego stopnia).

1. Glowne cele praktyki pedagogicznej — ciaglej

Praktyka pedagogiczna — cigglta ma charakter praktyki metodycznej, realizowanej przy
przedmiocie ,,Wprowadzenie do coachingu”, przez studentow Il roku pedagogiki w
zakresie edukacji dorostych (studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia).

1.Glownym celem praktyki pedagogicznej — cigglej jest:

1.1 Poglebienie znajomosci pracy edukacyjnej realizowanej w roznych typach instytucji
edukacyjnych oraz nieedukacyjnych dziatajacych na rzecz osob dorostych i starszych.

1.2 Doskonalenie umiej¢tnosci metodycznych poprzez konfrontacj¢ przygotowania
teoretycznego z praktyka edukacyjna, w tym w zakresie coachingu.

1.3 Rozwijanie samodzielnosci studentow w zakresie organizacji i podejmowaniu dziatan
andragogicznych i gerontologicznych o charakterze m.in. edukacyjnym, badawczym,
wspierajacym, animacyjnym, organizacyjnym itp.

1.4 Nabywanie i1 rozwijanie przez studentdw réznorodnych umiejetnosci profesjonalnych, w
efekcie konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka dziatan instytucjonalnych.

1.5. Ksztattowanie u studentéw postaw: odpowiedzialnosci wobec ludzi, dla dobra ktoérych
beda dziataé, zaangazowania w podejmowane dziatania oraz dojrzatosci wyrazajacej si¢ w
sposobach ich realizacji.

2. Organizacja i przebieg praktyki pedagogicznej — ciaglej. Obowigzki studenta

Student — praktykant powinien:

2. 1. Zapozna¢ si¢ doktadnie z ,,Regulaminem praktyki pedagogicznej — ciaglej”

2. 2. W dniu rozpocze¢cia praktyki zglosi¢ si¢ do opiekuna praktyki i uzyskaé wpis w

>Dzienniku praktyk<, potwierdzajacy rozpoczgcie praktyki

2.3. Przygotowa¢ wraz z opiekunem praktyk harmonogram — plan pracy studenta w czasie
trwania praktyki, zgodny z profilem pracy placowki

2.4. Uczestniczy¢ we wszystkich formach pracy opiekuna praktyki (hospitacje), a takze — w
miar¢ mozliwosci — w zajeciach innych pracownikow placowki.

2.5.W kazdym tygodniu trwania praktyki zrealizowa¢ samodzielnie co najmniej 2 zadania, do
oceny ktérych zobowigzany jest opiekun praktyki z ramienia instytucji.

2.6.Aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat hospitowanych zaje¢ i samodzielnie
realizowanych zadan. Dokonywa¢ samooceny wtasnych dziatan.

2.7.0dbywaé zajecia w godzinach ustalonych razem z opiekunem praktyki, lub — po
uzgodnieniu z opiekunem praktyki — w godzinach pracy placowki i jej pozostatych
pracownikow. Zaleca si¢, aby student uczestniczyt we wszystkich formach pracy
opiekuna praktyki oraz w zajeciach odbywajacych si¢ w roznych porach dnia.

2.8.Systematycznie i1 starannie prowadzi¢ >Dziennik Praktyk<, zapisujac w nim przebieg
zaje¢ w kazdym dniu trwania praktyki oraz szczegdtowe rozliczenie godzinowe (Wraz z
podsumowaniem).z zapisu w >Dzienniku praktyk< powinno jednoznacznie wynikac jaki
byl temat 1 charakter poszczegdlnych zaje¢, kto je prowadzit (praktykant, opiekun), ile
czasu trwaly itp. Po zakonczeniu praktyki wyrazi¢ swa opini¢ o odbytej praktyce.



2.9.Uzyska¢ od opiekuna praktyki potwierdzenie przebiegu praktyki i jej zakonczenia —
pisemng recenzje pracy praktykanta potwierdzona podpisem opiekuna oraz pieczgcia
placoéwki.

3. Zadania instytucji i opiekuna praktyki

3.1. Opiekun kierujacy praktyka z ramienia instytucji, wspoOlnie ze studentem, ustala w
pierwszych dniach praktyki jej harmonogram — plan, zgodnie z ,Regulaminem praktyki
pedagogicznej — ciaglej" — zawartymi w nim celami praktyki.

3.2. Opiekun praktyki zapoznaje studenta z funkcjonowaniem instytucji — zadaniami, celami,
formami pracy, z pozostatymi pracownikami, dokumentacjg itp.

3.3. Opiekun praktyki przekazuje studentowi informacje o swoich zadaniach i obowigzkach
oraz omawia ze studentem prowadzone przez siebie zajecia, ich strukture, cele oraz
zastosowane metody pracy.

3.4. Opiekun powinien umozliwi¢ obserwacj¢ — hospitacje zaje¢/dziatan prowadzonych przez
niego oraz innych pracownikow instytucji, a takze omowic¢ je ze studentem.

3.5. Opiekun praktyk pomaga studentowi w:

* poznaniu form i metod pracy realizowanej w instytucji;

* rozpoznaniu — ocenie problemow dotyczacych poszczegdlnych uzytkownikow instytucii;

* tworzeniu konspektow zaje¢ — przygotowaniu planu dziatan/zadan edukacyjnych dla
dorostych;

» samodzielnym przeprowadzeniu zadan/dziatan wynikajacych z ustalonego konspektu zajec 1
planu praktyki; opiekun praktyk omawia ze studentem zrealizowane dziatania.

* opiekun praktyk omawia ze studentem przygotowany przez niego plan 4 dzialan/zadan oraz
umozliwia studentowi realizowanie tego planu.

3.6. Opiekun praktyki umozliwia studentowi realizowanie ustalonego harmonogramu — planu
dziatan, zwlaszcza w sytuacjach, w ktorych wymagana jest pomoc lub innego rodzaju dziatania
interwencyjne.

3.7. Opiekun kierujacy praktyka po jej zakonczeniu omawia ze studentem osiggniecia i
trudno$ci jakie wystapity podczas trwania praktyki. Sporzadza takze recenzje dzialalnosci
dydaktyczno — wychowawczej studenta odbywajacego praktyke pedagogiczng — ciagla,
wpisujac ja do Dziennika praktyk.

3 Czas trwania praktyki
studia stacjonarne pierwszego stopnia

4.1. Praktyka pedagogiczna ciggla (metodyczna) odbywa si¢ w terminie okreslonym w planie
studiow — Il rok, 4 semestr (letni) roku akademickiego — wrzesien.
4.2. Czas trwania praktyki pedagogicznej ciaglej (metodycznej) wynosi:
e dla studentow studiow stacjonarnych: 3 tygodnie — 5 dni w tygodniu, w sumie 84
godziny;
e dla studentéw studiow niestacjonarnych: 3 tygodnie — 5 dni w tygodniu, w sumie 120
godzin.
4.3. Odbycie praktyki w innym terminie jest mozliwe tylko w uzasadnionych przypadkach, w
porozumieniu z Kierunkowym Opiekunem Praktyk, za zgoda Dziekana Wydziatlu Nauk o
Wychowaniu UL i nie moze zmniejszy¢ wymiaru obowigzkéw przypadajacych z tytutu
praktyki

5. Efekty uczenia sie



Symbol | Umiejetnos$ci

u01 Student potrafi dokonywa¢ obserwacji i1 interpretacji proceséw edukacyjnych,
rozwojowych, wspierajacych oraz potrafi analizowa¢ ich powigzania z r6znymi
obszarami dziatalnosci andragogicznej i gerontologiczne;.

uU13 Student potrafi dokona¢ analizy wilasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu.

Symbol | Kompetencje

K01 Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoscei, rozumie potrzebe
ciggtego, zawodowego doksztalcania si¢ oraz rozwoju osobistego. Dokonuje
samooceny wilasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci wobec celéw, zadan i
procesoOw zwigzanych z edukacja dorostych, wskazuje pola doksztalcania si¢
zawodowego i rozwoju 0sobistego.

K05 Student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje
dziatania andragogiczne i gerontologiczne

6. Zaliczenie praktyki pedagogicznej — ciaglej
6.1. Opiekun kierujgcy praktyka z ramienia instytucji, po jej zakonczeniu wpisuje do
>Dziennika praktyk< recenzje dzialalnosci studenta odbywajacego praktyke
pedagogiczng — ciagla.
W recenzji nalezy uwzglednié:

e stopien przygotowania merytorycznego studenta;

e umiejetnosci w zakresie dzialalnosci wychowawczej;

e stosunek studenta do obowiazkow w czasie trwania praktyki.

Konkluzj¢ recenzji stanowi ogdlna ocena dziatalnosci praktykanta wyrazona w przyjetej w
Uniwersytecie £odzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0).

6.2. Recenzja 1 ocena wystawiona przez opiekuna praktyki stanowi element sktadowy
koncowej oceny z przedmiotu ,,Praktyka pedagogiczna — ciagla” wystawianej przez
Kierunkowego opiekuna praktyk Katedry Andragogiki i Gerontologii Spotecznej UL.

6.3. Student, po zakonczeniu praktyki zobowigzany jest przedlozyé¢ Kierunkowemu
opiekunowi praktyk odpowiednio wypekliony >Dziennik praktyk<, nie pozniej niz w
ciggu 14 dni po jej zakonczeniu, w celu uzyskania zaliczenia tego przedmiotu.
6.4. Kierunkowy opiekun praktyki dokonuje odbioru recenzji sporzadzonej przez opiekuna
praktyki z ramienia instytucji, potwierdzajac ja wpisem do >Dziennika praktyk<.
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